
LGI Paie (Espresso) favorise l’autonomie des employés et des  
gestionnaires en couvrant un large éventail de besoins en matière  
de gestion des ressources humaines et de la paie. 

SOLUTIONS CAPITAL HUMAIN 

LGI PAIE
Facilite les processus d’embauche,  
de formation et de gestion de la paie

+ 230 K employés actifs

70 % du réseau de la santé du Québec  
gère la paie avec cette solution

7,3 M paies traitées par année

HORAIRES DE  
TRAVAIL FACILES  
À CONSULTER

L’horaire de travail est accessible 
sur un portail Web où les employés 
peuvent saisir eux-mêmes leurs 
disponibilités et consulter d’autres 
informations clés. 

GESTION DES POSTES 
CONFORME  
AUX CONVENTIONS

Le cycle complet de l’affichage des 
postes est géré dans le respect des 
conventions collectives, de l’avis 
d’affichage jusqu’à l’impression des 
lettres aux candidats.

TRAITEMENT  
DE LA PAIE 
SIMPLIFIÉ 

Grâce aux mises à jour fiscales 
automatiques, aux audits et 
aux rapports détaillés, votre 
établissement bénéficie d’une 
gestion de la paie et des finances 
simplifiée. 



Offrez une expérience simplifiée à vos employés  
en déployant Espresso Services mobiles RH

Déployer Espresso Services mobiles RH dans votre organisation,  
c’est éviter à vos employés de devoir se rendre physiquement à un  
poste de travail pour entrer leurs informations de connexion chaque  
fois qu’ils souhaitent consulter leur horaire ou leur relevé paie.

L’application est disponible en pilote seulement et sera bonifiée avec  
le temps pour une expérience améliorée et adaptée à votre réalité.

Pour en savoir plus :Participez à un projet pilote pour 
le déploiement d’Espresso services 
mobiles RH ou obtenez plus 
d’information sur LGI Paie
1 800 361-9659 
ou info@lgisolutions.com

 NOUVEAUTÉ  
Projet pilote

ACCESSIBLE EN TOUT TEMPS

INTERFACE SIMPLIFIÉE

AFFICHAGE PERSONNALISÉ

AUTONOMIE DES EMPLOYÉS 

lgisolutions.com


