
LGI Horaires simplifie le processus de gestion des horaires pour 
les travailleurs de première ligne et les cadres du milieu de la 
santé grâce à des options d’automatisation et des notifications. 

SOLUTIONS CAPITAL HUMAIN 

+ 24 K quarts de travail planifiés 
chaque jour au Canada

80 % des clients réduisent leurs 
heures supplémentaires

11 % de réduction moyenne des coûts

EMPLOYÉS

Contrôle accru sur les  
horaires et meilleur  
équilibre travail-famille

    Échanges de quarts de travail 
directement avec vos collègues

    Horaires qui tiennent compte des 
demandes de congé soumises 
avec les fonctions libre-service

    Horaires en temps réel 
accessibles en tout temps  
sur les appareils mobiles

PLANIFICATEURS

Création rapide des horaires
et gestion plus facile des
changements de dernière minute

    Modèles et outils flexibles qui 
automatisent certains aspects 
de la création d’horaires

    Notification automatisée 
avec notifications mobiles et 
messages vocaux pour rejoindre 
de nombreux employés en même 
temps lors des remplacements

    Attribution des quarts de 
travail qui tiennent compte des 
conventions collectives, des 
directives propres aux unités, 
des compétences et plus encore

GESTIONNAIRES

Données précises sur l’assiduité,
les coûts et les variations
des heures budgétées

    Enregistrement des heures 
d’arrivée et de départ des 
employés, avec transfert des 
données au service de la paie

    Rapports et analyses sur les 
données en temps réel sur la 
personnel, incluant le suivi des 
ressources

    Mise en lumière des variations 
entre les heures budgétées  
et le réel 

LGI HORAIRES
Restez en contrôle de vos horaires, 
réduisez vos coûts et rendez vos  
équipes plus autonomes



Un employé tombe 
malade ou une demande
de congé est approuvée

Le quart de travail ouvert 
est remplacé avec un 
minimum d’interventions
manuelles

Pour en savoir plus :

lgisolutions.com

Ils font confiance à LGI Horaires

Demandez une démonstration 
personnalisée de LGI Horaires
1 800 361-9659 
ou info@lgisolutions.com

Facilitez le processus de remplacement des quarts 
de travail grâce aux notifications automatisées

1
Un quart de travail  
ouvert est créé dans 
l’horaire

5
Les employés intéressés 
peuvent accepter le quart 
de travail à même la 
communication envoyée 
ou dans le calendrier

2
Le quart de travail 
à remplacer est pris 
en charge par un 
responsable des horaires

6
Le remplacement du 
quart de travail se fait et 
un avis de confirmation 
est envoyé à l’employé qui 
l’obtient

3
Des règles prédéfinies 
déterminent l’ordre 
en fonction duquel les 
potentiels remplaçants 
sont contactés

4
Une offre de quart de 
travail automatisée est 
envoyée par application 
mobile ou par appels 
automatisés, en plus 
d’être visible dans le 
calendrier


